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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji

publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz.356)

6. Rozporzadzenie MEN z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r.,
poz.1147)
7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1591)
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
. Przedszkole Nr 16 zwane dalej ,, przedszkolem™ jest placowka publiczng.
. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 16.

. Przedszkole uzywa skrotu nazwy: Przedszkole Nr 16.

A W N

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Przemyslu przy ulicy Pradzynskiego 47.
§ 2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Przemysl.

-

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Przemyslu, ul. Rynek 1.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
§ 3

Przedszkole dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737),
2. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw i niniejszego Statutu.

§ 4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Miasto Przemysl
b) rodzicow w formie optat za zaje¢cia w zakresie nauczania, wychowania i opieki
powyzej 5 godzin dziennie, za wyjatkiem dzieci 6-letnich , ktore korzystaja z przedszkola
bezptatnie.
2. Wysokos$¢ optat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin

dziennie oraz zasady ich pobierania ustalane s3 na podstawie Uchwaly Rady Miasta.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego
wskazujacej cel nadrzedny:

, Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku



odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji”

2. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez Z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

3. Szczegotowe cele przedszkola:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, przygotowanie do roli ucznia w szkole;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesne wykrywanie
I niwelowanie mikro-deficytow rozwojowych;
3) wszechstronna opicka nad dzie¢mi, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem,
4) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach;
5) zapewnienie rodzicom pomocy w wychowaniu dzieci na miar¢ ich oczekiwan i potrzeb;
6) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie - ksztalcenie u dzieci kompetencji
spotecznych 1 postaw moralnych, obywatelskich, $wiatopogladowych 1 religijnych z
zachowaniem zasady podmiotowos$ci, odmiennosci 1 indywidualnosci;
7) stwarzanie warunkow materialnych i organizacyjnych umozliwiajacych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, doskonalenie
zawodowe 1 mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;
8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
11) ksztattowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne
zdrowie, w tym nawykow zywieniowych.

4. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez :
1) realizowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z rzetelng
wiedzg o dziecku, jego potrzebach 1 mozliwosciach:

a) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb dziecka, okreslenie jego potencjatu w ramach
wstepnej diagnozy pedagogicznej;

b) rozwijanie i wspieranie uzdolnien i zainteresowan dzieci;



¢) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo -dydaktyczno-
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
d) monitorowanie osiggni¢¢ dziecka, dokumentowanie w kartach obserwacji;
e) zapewnienie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa psychicznego sprzyjajacej
procesowi uczenia si¢;
f) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci sprzyjajacej nabywaniu do§wiadczen,
poznawania tego, co prawdziwe, czynienia dobra oraz ksztaltowania pigkna.
2) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) diagnozowanie i wczesne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;
b) posredniczenie w kontaktach rodzicow z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;
¢) umozliwienie rodzicom korzystania z konsultacji ze specjalistami w przedszkolu;
d) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulacyjnym,
e) korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku badan pedagogicznych
stwierdzono taka potrzebe — dokumentowanie przebiegu tej pracy;
f) organizowanie w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych i innych o
charakterze korekcyjnym i terapeutycznym;
g) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
I) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
J) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
3) organizowanie dla dzieci z niepetnosprawnoscig wychowania przedszkolnego w formie i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
4) zapewnianie bezposrednie;j i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola:
a) zaspokajanie potrzeb fizycznych i psychicznych dzieci;
b) zapewnianie zdrowych, higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu: zdrowych i
urozmaiconych positkéw, odpowiedniego do wieku odpoczynku, ruchu na §wiezym
powietrzu;
C) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
d) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz,

e) przestrzeganie ustalonych procedur postgpowania w sytuacjach trudnych;



5) pelienie wobec rodzicow (opiekundéw) roli doradczej i wspierajgcej dziatania
wychowawcze:
a) rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem;
b) konsultacje ze specjalistami na terenie przedszkola;
c) prelekcje, pogadanki na tematy wychowawcze prowadzone przez specjalistow;
d) warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
e) udostepnienie rodzicom literatury pedagogicznej, poradnikow znajdujacych sig
w biblioteczce przedszkolnej;
f) redagowanie gazetek o tematyce wychowawczej;
g) informowanie na biezgco o postepach i osiggni¢ciach rozwojowych dziecka, dwa razy
do roku przedstawienie rodzicom informacji na pi$mie;
6) realizowanie zadan wychowawczych przedszkola zmierzajacych do wyposazenia dzieci
w wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na prawidtowe funkcjonowanie w Spoleczenstwie:
a) zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami, wprowadzenie w $wiat warto$ci;
b) ksztattowanie u dzieci kompetencji spotecznych, pozadanych postaw etycznych,
uczenie kultury osobistej;
C) angazowanie dzieci w przedsigwzigcia i akcje o charakterze charytatywnym,
uswiadamianie im ich mozliwosci sprawczych oraz poczucia odpowiedzialnosci za innych
ludzi i $srodowisko naturalne;
d) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej- ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych w odniesieniu do rodzinnego miasta, regionu, kraju;

e) prowadzenie nauczania religii dla dzieci , ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie;

7) zaangazowanie wszystkich pracownikow przedszkola w realizacj¢ zadan przedszkola
zgodnie z wlasnym potencjalem osobistym:
a) funkcjonowanie w przedszkolu jasnego systemu motywacyjnego dla nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;
b) stworzenie odpowiednich warunkoéw materialnych do realizacji zadan;
€) umozliwienie wszystkim pracownikom doksztatcania i mozliwosci podnoszenia

kwalifikacji zawodowych;

5. Zadania, o ktorych mowa w ust.4, sg realizowane we wspOtpracy z:
1) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
2) rodzicami,
3) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami ,



5)innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 6
1. W przedszkolu zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Organizuje si¢ je w oddziatach.
2. Zajecia, o ktorych mowa w § 6, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

§ 7

1. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii, w oparciu
o odrgbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko,

2) wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

3. Gdy na naukg religii w przedszkolu zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu ,
lub zglosi si¢ rowno lub wiecej niz siedmioro dzieci , przedszkole zorganizuje nauke religii w grupie
miedzyoddziatowe;.

4. Dzieciom nieuczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opiekg nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wilasciwe
wladze zwierzchnie tych koSciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
§ 9
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji dyrektora nalezy odpowiednie wykonywanie kompetencji okreslonych
w art.68 Prawa oswiatowego.
2. Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, polegajacego na monitorowaniu i ocenianiu stopnia
spetniania przez placowke wymagan wynikajacych z jej zadan oraz dokonywaniu oceny pracy
nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,
4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,
5) zapewnianie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczo-opiekunczych oraz odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, lub wstrzymanie ich jezeli podjete byly niezgodnie z prawem o$wiatowym,
7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) odpowiedzialnos$¢ za administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci

decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod lub wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

4)  wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje (w
drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela
kontraktowego,

5) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola oraz
regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

6) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem

7)  ustala plan urlopow pracownikow przedszkola.

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu na dany rok szkolny programy wychowawczo-
dydaktyczne zawierajace treSci podstawy programowej na wniosek nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

9) dokonuje okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami oraz organami prowadzacymi 1 nadzorujacymi przedszkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wskazany przez dyrektora

nauczyciel.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor



10.
11.

12.

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej a takze jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)  zatwierdzanie planu pracy przedszkola ,

b)  podejmowanie uchwat w zakresie okreslonym w prawie o§wiatowym,

c) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci
g) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian.

h) ustalanie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)  organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

b)  projekt planu finansowego przedszkola,

c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

f)  przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtlosow w obecnosci co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania sg protokotowane.

10



13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 11

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow 1
wychowankow.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony przez
Rade Rodzicow regulamin jej dziatalno$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z nig
wspotpracuje.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

a)  wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,

b)  pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu i realizacji koncepcji
pracy przedszkola,

C) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola,

d) podejmowanie dziatan stuzgcych zwigkszeniu funduszy przedszkola — pozyskiwanie
Sponsorow,

e)  wspotudzial w organizowaniu dziatalnoS$ci artystycznej i turystycznej dzieci.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

a)  wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzgcego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki,

b)  uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu wychowawczego
przedszkola i programu profilaktyki,

€)  uchwalenie regulaminu dziatalnosci,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i
wychowania,

e)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw Ilub innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

7. Rada Rodzicow wspotdziata z Rada Pedagogiczng w celu podnoszenia jakosci pracy
przedszkola, wzbogacenia jego oferty programowej 1 ujednolicenia wpltywow

wychowawczych rodziny i przedszkola.
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§ 12

Zasady wspoltdziatania organow przedszkola:

1)  Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny,

2)  Organy przedszkola mogg nawzajem kierowac¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

3) Organy mogg spotykac si¢ na wspolnych zebraniach w celu wspoétdziatania w realizacji
zadan rocznego planu pracy, organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych, a takze w
celu biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

I decyzjach.

4)  Koordynatorem wspoétdziatania poszczego6lnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor

przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od godz. 6:30 do godz. 16:00 od poniedziatku do
piatku.
Dzienny czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw ustalany jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska, w tym czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej nie krotszego niz 5 godzin dziennie .

§ 14
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien .

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W przedszkolu funkcjonuje 8 oddziatéw dla dzieci od 2.5 do 6 lat

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu .

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 200
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§ 15

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, ktdry po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazywany jest do organu prowadzacego.
Zatwierdzenie arkusza organizacyjnego odbywa si¢ w terminach i zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu,
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania , wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia uwzgledniajacy potrzeby 1
zainteresowania dzieci .

4.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz wybrane przez nauczycieli 1 dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

8 sal zaje¢ - osobne dla poszczegolnych oddziatow,

sale zaje¢ ruchowych

sale do zaje¢ jezyka angielskiego/ multimedialng

gabinet specjalistow (psycholog, logopeda)

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

kuchnig,

szatnie dla dzieci,

pomieszczenia sanitarne,

ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw w terenie.

CoNoR~LONE

§ 16
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut

3. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.
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4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola uzalezniony jest od
mozliwosci organizacyjnych i warunkéw lokalowych przedszkola.
5. Gtownymi celami zajg¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola jest:
1) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci dzieci,
2) rozszerzenie dziatalnosci ksztalcacej przedszkola w zakresie Specjalistycznym: zajgcia
rytmiczne, taneczne, teatralne, sportowe, itp.,
6. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, wynika z charakteru zajec 1 jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci .
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe opracowujg programy tych zajec¢, uwzgledniajac
zakres zadan 1 metody pracy stosownie do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.
8. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 17
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem:
1)  Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
2)  Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych jej dzieci.

3) Nauczycielka sprawdza pod katem bezpieczenstwa miejsca przebywania dzieci (sala

zajeC, lazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narz¢dzia. Zauwazone

nieprawidlowosci niezwlocznie usuwa, zleca ich usunig¢cie woznej lub w przypadku

powazniejszych zagrozen zglasza je dyrektorowi odsuwajac dzieci od zagrozenia.
4)  Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

5) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom,;

6) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem

wycieczek i spacerow obowigzujacym w przedszkolu - na kazde pigtnascioro dzieci

przypada jeden opiekun.

7)  Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
przepisoOw ruchu drogowego.

8)  Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci korzystajg z ruchu na §wiezym

powietrzu.
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9)  Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i sprawno$¢
Sprzetu.

10) Ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zaj¢c jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz
ich r6znorodnos$¢ z zachowaniem réwnowagi pomigdzy aktywnoscig fizyczna
I psychiczng dziecka.

11) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek poobiedni w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

12) Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

13) W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C.

w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajgcia, po powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole.

§ 18

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow.

1)  Obowiagzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go nauczycielce lub osobie petnigcej dyzur w holu przedszkola.

2)  Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobg¢ upowazniong (pisemne
upowaznienie), zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

3) Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekunow upowazniajagcych wskazane osoby do odbioru dziecka.
Upowaznienia powinny zawiera¢ dane osoby upowaznionej i numer dowodu tozsamosci.

4)  Oddajac dziecko osobie upowaznionej nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ dowadd jej
tozsamosci.

5)  Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do jego
odbioru w przypadku gdy jej stan bedzie wskazywatl, ze nie moze zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

6) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do godz. 8:30 lub
w sporadycznych przypadkach p6zniej - po wczesniejszym zgloszeniu osobistym lub
telefonicznym.

7) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00.
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8) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny nauczycielka
postepuje wedtug ustalonej procedury, w dalszym ciggu zapewniajac mu osobistg opieke do
momentu przekazania opiekunowi .

§19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i w srodowisku spotecznym.

2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy ( Rozporzgdzenie MEN z dnia 9
sierpnia 2017 r., Dz. U. poz. 1591- Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.).

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne
2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom.
3) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci .
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicow dziecka,
c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
f) pomocy nauczyciela

g) pracownika socjalnego

h) asystenta rodziny

1) kuratora sgdowego

16



6)Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych —organizowanych dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

(liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0séb),

¢) logopedycznych — organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke (liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 0so6b),
d) socjoterapeutycznych — organizowanych dla dzieci z dysfunkcjami
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10 os6b).
e) innych zaje¢ terapeutycznych
f) porad i konsultacji.
7) Czas zaje¢é specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

1) Nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
1 uzdolnien a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1
uzdolnien dzieci.
2) Dziatania, o ktorych mowa w pkt 1, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

a) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek rozpoczecia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

b) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

c) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢
na wniosek rodzicow zlozony nie podzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole.
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d) w okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
monitorowanie postgpow dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-
mail) lub telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

3) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o
tym dyrektora przedszkola.

4) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
terapeutycznymi, psychologicznymi wymaga zgody rodzicOw wyrazonej na
pismie.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
Konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez dyrektora i specjalistow .
§ 20

1. W przedszkolu stosuje si¢ szczeg6lne Srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbior
zasad 1 procedur postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane 1 stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§ 21
1. Zasady korzystania ze stotowki 1 wnoszenia optat za positki ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym (prezydentem).
2. W sklad oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wchodzi:
a) optata za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin dziennie
ustalana na podstawie Uchwaty Rady Miasta,
b) optata za positek, ktorej wysokos¢ ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Stawka zywieniowa obliczana jest na podstawie realnych kosztoéw zywienia i moze
by¢ aktualizowana jezeli zachodzi taka potrzeba.
4. Dzieci mogg korzysta¢ w przedszkolu z trzech positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek)
5. Koszt positkow rozktada si¢ proporcjonalnie:

- $niadanie — 20% dziennej stawki zywieniowej
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- obiad — 65% dziennej stawki zywieniowej
- podwieczorek 15 % dziennej stawki zywieniowej
6.  Wysokos$¢ oplaty za positki uzalezniona jest od ilo$ci positkow, z ktérych korzysta dziecko.
7.  Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg ,, z gory” do dnia 20 kazdego miesigca.
8. Optata, o ktorej mowa w §19 ust 2, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu:
a) za kazdy dzien nieobecno$ci — dzienna stawka zywieniowa,
b) za kazdg godzing naliczonych i niewykorzystanych zaj¢¢ powyzej 5 godzin dziennie.
9. Optate za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin dziennie obniza
si¢ 0 50% za drugie i kolejne dziecko z rodziny, ktére uczgszcza do przedszkola.
10. Zwalnia si¢ catkowicie z oplaty, o ktorej mowa w § 19 ust 2, pkt a) rodzicéw (opiekundéw
prawnych), dzieci 6-letnich oraz rodzicoéw, ktorych dziecko posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

11. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole na podstawie przyjgtego systemu ewidencji — iPrzedszkole oraz zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu .

§ 22

Zasady rekrutacji do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego,
w tym terminu sktadania dokumentdéw do przedszkola, okresla do konca stycznia
organ prowadzacy przedszkole.
2. Dzieci przyjete do przedszkola na nowy rok szkolny powinny rozpocza¢ uczeszczanie od
1 wrzesnia. Nieobecno$¢ dziecka do 15 wrze$nia i1 brak informacji o jej przyczynach

jest rbwnoznaczna z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§ 23

1. Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa si¢ corocznie na wolne miejsca.
2. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek”, ktory rodzice sktadaja

w przedszkolu w ustalonym terminie.
3. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok

szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
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dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej w tym zmiany osoby wyznaczonej

na przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi, 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

5. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie- Prawo
oswiatowe oraz regulaminu rekrutacji.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

7. Szczegdlowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkoli publicznych okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.
. Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.
. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sag obowigzani zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
§25

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci prawo do:

a)  wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b)  szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania,
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ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a)

b)
c)

postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywac form
grzecznosciowych wobec osob dorostych i1 rowiesnikow,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdéw,

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,

§ 26

1. Rada Pedagogiczna moze na mocy uchwaly skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a)  zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych,
b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania o przyczynie tej
nieobecnosci
€c) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwe sposoby zmiany tej sytuacji,
d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL VI
RODZICE
§ 27

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dzieci bedacych wychowankami przedszkola nalezy:

a) przestrzeganie Statutu przedszkola,

b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

c) dbanie o czysto$¢ i schludny wyglad dziecka,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora przedszkola,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach
osobiscie lub przez osoby upowaznione,

e) terminowe dokonywanie optat za przedszkole,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
h) czytanie ogloszen i komunikatow umieszczonych na tablicy informacyjnej
przedszkola.
1) wspieranie nauczycieli w realizacji celu wyrabiania gotowosci szkolnej dziecka.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
§ 28
1. Rodzice majg prawo do:
a)  zapoznania si¢ zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planow pracy
w danym oddziale,
b)  uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, dyrektora i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,
€)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow,

f)  uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§ 29
1.  Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a)  zebrania og6lne — informacyjne,
b)  spotkania grupowe,
C)  zajgcia otwarte, zajecia z aktywnym udziatem rodzicow,
d) kontakty indywidualne,
e) konsultacje z psychologiem,
f)  korzystanie z literatury pedagogicznej, poradnikéw znajdujacych si¢ w biblioteczce
przedszkolnej,
g) gazetki o tematyce wychowawczej, ,.kacik” dla rodzicow,
h)  uroczystosci rodzinne , imprezy rekreacyjne i sportowe
1)  udzial w prelekcjach, pogadankach zaproszonych specjalistow,

J)  aktywne wlaczanie si¢ rodzicow w zycie przedszkola —pomoc organizacyjna i rzeczowa.
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2. Formy wspotpracy przedszkola 1 rodzicow oraz czgstotliwo$¢ organizowania poszczegdlnych
form jest ustalona na poczatku kazdego roku szkolnego w ,, Planie wspotpracy Przedszkola Nr 16 z

rodzicami”

ROZDZIAL VII
NUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciele planuja prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka w ramach zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, wykorzystywanie w tym celu kazdej sytuacji i momentéw pobytu dziecka w
przedszkolu.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jako$¢ — realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci.

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie, zabezpieczenie
1 monitorowanie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob
ustalony przez Rad¢ Pedagogiczng w formie uchwaly,

5) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka

6) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej - wydanie rodzicom ,, Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole” w
wyznaczonym terminie.

7) stosowanie tworczych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania, sprzyjajacych

aktywnosci wiasnej dziecka , umozliwiajacych samodzielne zdobywanie doswiadczen,

8) aranzacja otoczenia dziecka sprzyjajaca podejmowaniu réznorodnej aktywnos$ci przez

dzieci, organizacja kacikow zainteresowan i dbato$¢ o estetyke i1 funkcjonalno$é sali przedszkolnej,
9) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.,

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng, zdrowotna, itp.,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskaniem informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opickuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.

5. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W

wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z

ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b)  ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c)  wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.
7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

8. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu autorskiego, zgodnego z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego, ktory po uzyskaniu pozytywnej opinii i akceptacji Rady

Pedagogicznej 1 zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola, moze realizowac na terenie przedszkola.

§31
1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel-logopeda, posiadajacy kwalifikacje

specjalistyczne .
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Wymiar zatrudnienia logopedy dostosowany jest do aktualnych potrzeb przedszkola- ilosci
dzieci, ktére powinny by¢ objete terapia. Zwigkszenie wymiaru zatrudnienia logopedy
dokonuje organ prowadzacy na uzasadniony wniosek dyrektora przedszkola..
Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowe;j dla dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe;,
4) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka — udzielanie porad i prowadzenie
konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen
5) wspotpraca z rodzicami w zakresie ksztalcenia poprawnej wymowy dziecka — konsultacje
indywidualne, instruktarz dotyczacy zalecanych ¢wiczen w celu kontynuowania ich w
domu,
6) prowadzenie dokumentacji zajg¢: dziennika zaj¢¢, indywidualnych i grupowych

programow terapii logopedycznej.

§ 32
1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog w wymiarze wynikajacym z aktualnych potrzeb
i zakresu zadan w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzacym.
2. Zadaniem psychologa jest w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dziecka,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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8) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec.
§33
1.W przedszkolu zatrudniony moze by¢ terapeuta pedagogiczny w wymiarze wynikajagcym
z aktualnych potrzeb i zakresu zadan w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzgcym.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

e) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zaje¢.

§ 34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi na nastepujacych

stanowiskach:

a) gtowna ksiggowa,

b) specjalista ds. kadrowych,
c) referent ds. ptacowych,

d) intendentka,

e) pomoc nauczyciela,

f) kucharka,

g) pomoc kucharki,

h) wozna oddziatowa,

i) konserwator.

2. Wymiar zatrudnienia i stosunek pracy pracownikow administracyjno-obstugowych
reguluja odrgbne przepisy.
§ 35

Do zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci gldownego ksiegowego w przedszkolu nalezy:

1)  prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami,

2)  wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
3)  kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4)  kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych

5)  opracowywanie sprawozdan finansowych,
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6) sporzadzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie,

7)  znajomo$¢ przepisow niezbednych do dziatalnos$ci na stanowisku, ich przestrzeganie
| state aktualizowanie wiedzy,

8)  wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan.

§ 36
1. Do obowigzkéw specjalisty ds. kadrowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej — akt osobowych- pracownikow przedszkola /
nauczycieli 1 niepedagogicznych w zakresie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, jego
przebiegiem oraz rozwigzaniem umow o prace,

2) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia, tj. zmiany
wynagrodzenia, nagradzania, awansowania, zmiany stanowiska pracy, udzielania urlopow,
wydawania §wiadectw pracy i in. zaswiadczen pracowniczych,

3) czuwanie nad terminowym przeprowadzeniem szkolen pracownikow w zakresie bhp i p.
poz,

4) czuwanie nad terminowym przeprowadzeniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola,

5) terminowe sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu prowadzonych spraw,

6) sporzadzanie informacji dla PFRON,

8) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na rente lub
emeryture,

9) prowadzenie i administrowanie Systemem Informacji O$wiatowej,
10) wystawianie i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

11) prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych, list obecnosci
w pracy, prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich, urlopow wypoczynkowych,
szkoleniowych 1 okoliczno$ciowych pracownikow;

12) prowadzi i aktualizuje rejestr pracownikow przedszkola, przyjmuje telefony i
udziela informacji;

13)prowadzi ewidencj¢ zarzadzen Dyrektora,

14)wykonuje prace nie okreslone w niniejszym zakresie czynnosci a zlecone przez
Dyrektora,

2. Ponadto spec. ds. kadrowych powierza si¢ obowigzki prowadzenia kasy, do ktorych nalezy:

1) Wtiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki i innych walorow,

2) Dokonywanie operacji gotowkowych ( wptat i wyplat ) na podstawie dowodow
przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione, sprawdzonych
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzonych

do wyptaty;

3) Dokonywanie wyptat gotéwkowych jedynie ze srodkoéw podjetych z rachunkow
bankowych na okreslone potrzeby 1 wydatki biezace;

4) Wypisywanie czekow gotowkowych;
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5) Odprowadzanie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania lub w dniu nast¢pnym,;
6) Przyjmowanie gotowki do kasy, wypisywanie dowodoéw przychodowych;
7) Sporzadzanie raportow kasowych na kontach: budzetowym, socjalnym;
8) Prowadzenie ewidencji kasowych drukow Scistego zarachowania, wydawanie
i rozliczanie drukéw, prawidtowe przechowywanie drukow $cistego zarachowania;

§ 37
1. Do obowigzkéw referenta ds. ptac nalezy :

1) Biezace prowadzenie zbioréw przepisow prawnych, pism jednostek nadrzednych dot.
interpretacji przepisow.

2) Niezwloczne podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z wdrozeniem obowigzujacych

przepisow w zakresie spraw powierzonych.

3) Sporzadzanie list ptac dla pracownikow Przedszkola Nr 16 w odpowiednich terminach wyptat oraz
w oparciu o posiadang dokumentacje zrodlowa tj. umowe o prace, zwolnienia lekarskie, wnioski
premiowe, awanse , przeszeregowania - w systemie komputerowym .

4) Przygotowanie przelewow do list ptac.

5) Prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikoéw oraz kartotek do celow podatkowych.

6) Prowadzenie kart zasitkoéw chorobowych.

7) Wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow na prosbe pracownika.

8) Sporzadzanie miesigcznych deklaracji dotyczacych sktadek ZUS i podatku dochodowego.

9) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z wykonywanymi obowiazkami.

10) Gromadzenie dokumentow niezbednych do ustalenia kapitatu poczatkowego pracownikow.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrowaniem i wyrejestrowywaniem pracownikow z
ubezpieczen spotecznych w ZUS

12) Prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej niskocennych pozostatych
srodkow trwatych, aktualizacja spisow inwentarzowych.
13) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola

14) Prowadzenie, dodawanie i rozszerzanie haset klasyfikacyjnych do obowigzujacego Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

15) Przygotowywanie i archiwizowanie akt w skladnicy poprzez sprawdzenie prawidtowosci
zakwalifikowania akt do odpowiedniej kategorii archiwalnej.

16) Przechowywanie przeje¢tych akt w nalezytym porzadku i wlasciwe ich zabezpieczenie.
17) Przyjmowanie i wysytanie korespondencji oraz sporzadzanie projektow pism urzedowych

18) Wykonywanie wszelkich innych czynno$ci zwigzanych z realizacja powierzonych zadan.
19) Wykonywanie prac nieokreslonych w niniejszym zakresie czynnosci a zlecone przez Dyrektora
1 Gléwnego Ksiegowego

§ 38

1. Do obowigzkow intendenta nalezy :

1) Planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnos$ciowe 1 gospodarcze w ramach biezacych potrzeb.

2) Dbalos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe.
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3) Kierowanie zywieniem w placowce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad

przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci.

4) Planowanie i uktadanie jadtospisow dekadowych w porozumieniu z szefem kuchni lub
dyrektorem placéwki, zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznos$cig, umieszczanie

na tablicy ogloszen dla rodzicow.

5) Nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni, przygotowania i porcjowania
positkow zgodnie z normami oraz nadzorowanie przestrzegania czystosci.

6) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych, prowadzenie kartoteki
magazynowej Zywnosciowej.

7) Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykuldw
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem.

8) Sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych.

9) Przestrzeganie przepiséw sanitarnych zwigzanych z zasadami zywieniowymi — Dobrej
Praktyk, HACCAP, prowadzi odpowiednig dokumentacje.

10) Obliczanie i zbieranie odptatnosci od rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i
wyzywienie na kwitariuszach przychodowych, odprowadzanie przyjetych sum do
kasy przedszkola.

11) Pobiera w kasie zaliczk¢ pieni¢zng, z ktorej rozlicza si¢ w wWyznaczonym terminie.

12) Odpowiada materialnie za powierzone sumy pieni¢zne i pobrane zaliczki.

13) Zaopatrywanie pracownikoOw w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy

1 sprzgtu.
14) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola.

15) Zatatwianie korespondencji zleconej przez Dyrektora Przedszkola, przygotowanie poczty do
wyslania.

16) Zna strukturg organizacyjng jednostki oraz przepisy regulujgce procedury dokonywania
zakupow oraz przeprowadzania postgpowania zamowien publicznych Przedszkola Nr 16 w
Przemyslu.

17) Wspotpracuje z dyrektorem i gldéwnym ksiggowym w zakresie prowadzenia w/w procedur.

18) Utrzymuje pomieszczenia w nalezytym porzadku i stanie sanitarnym, sprawuje opieke nad
calo$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola w ramach napraw i biezacych remontow.

19) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

29



§ 39
1. Do obowiazkow kucharki i pomocy kuchennej nalezy:

1) zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

2)wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek

przetozonych;

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspoétdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Zakres obowigzkow:

1)Dbac o bezpieczenstwo dzieci — podawanie na sale positkow po uprzednim przestudzeniu;

2)Bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

3)Scisle przestrzegaé receptury przygotowanych positkow;

4) Whasciwe porcjowac positki zgodnie z normami zywienia;

5)Przyrzadzaé¢ zdrowe, urozmaicone i higieniczne positki;

6) Przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbiér w raportach, zywieniowych i dba¢
0 racjonalne ich zuzycie;

7)Prowadzi¢ magazyn podrgczny;

8) Utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢ kuchni,
obieralni, zmywalni, piwnic;

9) Odpowiadac za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
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10) Dba o racjonalne zywienie dzieci w przedszkolu oraz odpowiednig jako$¢ i ilo$¢
positkow;

11) Wykonywa¢ probki pokarmowe zgodnie z zaleceniami stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej;

12) Prowadzi¢ dokumentacj¢ - Dobrej praktyki produkcyjnej i HACCAP;
13) Dba o wzorowa czysto$¢ odziezy ochronnej.
14) Prowadzi¢ dokumentacj¢ - Dobrej praktyki produkcyjnej i HACCAP;
15) Dba o wzorowa czysto$¢ odziezy ochronne;.
§ 40
1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, okarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich;

2) uczestnictwo w zaj¢ciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec;

5) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

2. Organizacja pracy:

1) pomoc nauczycielce przy wychowankach w ciggu catego dnia ich pobytu
w przedszkolu;

2)pomoc w gruntownych porzadkach w okresie wakacji i ferii wszystkim woznym,;

3)dorazne zastgpstwo woznej oddziatowej w przypadku jej nieobecnosci,

3. Opieka nad dzie¢mi:
1) przygotowanie materiatu do zaje¢ z dzie¢mi,
2)pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na spacer ;
3) opieka w czasie spacerow i wycieczek ;
4) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu przed i po lezakowaniu dzieci;

5) w czasie snu dzieci czuwanie nad nimi;
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4) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
5)pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
6) czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka;
7)w razie zdarzenie si¢ dziecku ,, matej przygody” - umycie i przebranie;
8) sprzatanie wspolnie z dzieémi zabawek;
9)udzial w dekorowaniu sali;
10) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
4. Przestrzeganie BHP
1) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcja uzytkowania;

3)uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;
4)wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 41

1. Do zadan woznej nalezy:

1) Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

3) Przestrzegac przepisow oraz zasad BHP i Ppoz;

4)Dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode wspolzycia spotecznego;
2. Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:
1) Prace porzadkowe:

a) Odkurzanie sal, korytarza, $cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek , pomocy
dydaktycznych,

b) Mycie umywalek, sedesow, luster, glazury, terakoty z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych

c) Zmywanie , pastowanie, froterowanie parkietu;

d) Zmiana fartuchow;
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e) Trzepanie dywandéw ( w miarg potrzeby);

f) My¢ okna, prac firanki; Jeden raz w miesigcu

2) Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci:

a) Estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem;

b) Podawanie dzieciom napojow w ciggu catego dnia;
c) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

d) Rozktadanie i sktadanie lezakow ;

3) Opieka nad dzie¢mi:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ¢w. gimnastycznymi, lezakowaniem,
wyjscie na dwor;

b) Opieka w czasie spacerow i wycieczek;

) Pomoc przy myciu rak, z¢gbow i korzystaniu z toalety;
d) Udziat w przygotowaniu pomocy do zajgé;

e) Udziat w dekorowaniu sali;

f) Sprzatanie po ,, przygodach”;

g) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

4) Przestrzeganie BHP:

a) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi;

b) Pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow i zabawek oraz innych artykutow;
C) Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;
5) Gospodarka materiatowa:
d) Kwitowanie pobranych przedmiotoéw, srodkéw czystosci ;
e) Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mech. i elektrycznym;
f) Dbatos$¢ o powierzony sprzgt i rosliny;

g) Zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow;
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h) Drobna naprawa zabawek;

i) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzety;

§ 42
1. Do zadan konserwatora nalezy:

1) Dokonywac przegladow raz w tygodniu pomieszczen, sprzetu — naprawa usterek ,
wzglednie zglaszanie dyrektorowi placowki potrzebe naprawy w punkcie serwisowym;

2) Uzgadnia¢ z intendentem sposob nabywania potrzebnych materialow czy czesci
zamiennych;

3) Wykonywac¢ wszelkich robot naprawczo — konserwatorskich w swoim zawodzie i
specjalnosci;

4) Zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola Nr 16 stwierdzonych awarii , uszkodzen czy zniszczen;
5) Dbac o sprzet ogrodniczy;

6) Racjonalnie korzystaé¢ ze sprzetu, paliwa i oleju;

7) Porzadkowa¢ ogrod: drzew, krzewdw, koszenie trawy, nasadzanie drzew i krzewow;

8) Pilnowa¢ termindow przegladow kominiarskich;

9) Wspotpracowac z kominiarzem w trakcie czyszczenia kominow i przewodow;
10) Odsnieza¢ chodniki wzdtuz ulicy Pradzynskiego;

11) Posypywac sola i piaskiem chodniki;

12) Odkuwac¢ oblodzone powierzchnie chodnikow.

§ 43
1. Do zadan inspektora bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczego6lnych stanowiskach pracy;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

8) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

10) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

11) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych
pracownikow;

12) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu 1 w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do 0sob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;

4)niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
5) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w przedszkolu w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

dzieci albo innych os6b.

3. Zadania ds. p/poz:
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6)nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

7) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Przedszkola;

8) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

9) nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrgcznego
sprzetu gasniczego;

10) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;

11) przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikows;
12) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

13) wspotpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji i
warunkow ewakuacji ( probne alarmy);

14) udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

§ 44

1. Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach znajdujg si¢
w aktach osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Radg¢ Miasta.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 46
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.
Projekt Statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany do Statutu wprowadzita Rada Pedagogiczna dnia 30 sierpnia 2024 r.

Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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